﻿ ROMÂNIAROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN JUDEEAN BIHOR BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCSTANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTRÂREA NR 221 din 29 iulie 2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcii i a Regulamentului de organizare i funcionare ale Direciei de Dezvoltare i Implementare Proiecte, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor nr 8913 din 17 07 2013, Raportul de specialitate al Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate-Direcia General Economic nr 8914 din 17 07 2013 prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcii i Regulamentul de organizare i funcionare ale Direciei de Dezvoltare i Implementare Proiecte, valabile pe anul 2013; Raportul de avizare nr 9567 din 29 07 2013 al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier, Raportul de avizare nr 9538 din 29 07 2013 al Comisiei de studii, prognoze economice- sociale buget finane i administrarea domeniului public i privat al judeului În baza dispoziiilor: - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 77/2013 pentru stabilirea unor msuri privind asigurarea funcionalitii administraiei publice locale, a numrului de posturi i reducerea cheltuielilor la instituiile i autoritile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finanele publice locale, precum i pentru stabilirea unor msuri financiare, cu modificrile i completrile ulterioare, - Legii nr 53/2003 –Codul muncii, republicat cu completrile i modificrile ulterioare, - Luând în considerare Anexa la Avizul ANFP nr 26733/2013 ; - Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice cu modificrile i completrile ulterioare, În temeiul art 44, art 91 alin (l) lit a) i alin (2) lit c), art 97, art 98, art 104 i art 115 din Legea nr 215/2001, republicat cu completrile i modificrile ulterioare, Consiliul Judeean Bihor, H O T R T E:( unanimitate) Art 1 Se aprob Organigrama, Anexa nr 1, Statul de funcii, Anexa nr 2 i Regulamentul de organizare i funcionare, Anexa nr 3, ale Direciei de Dezvoltare i Implementare Proiecte valabile pe anul 2013, parte integrant a prezentei hotrâri Art 2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotrâri se încredineaz Preedintele Consiliului Judeean Bihor prin Direcia General Economic i Direcia de Dezvoltare i Implementare Proiecte Art 3 Cu data prezentei orice alte dispoziii contrare se abrog Art 4 Prezenta se comunic cu: Instituia Prefectului- Judeul Bihor, Preedintele Consiliului Judeean Bihor, Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate, Compartimentul Relaii cu Consilierii, Direcia de Dezvoltare i Implementare Proiecte i se aduce la cunotin public prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeului Bihor PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5ex Director,Morcan erban Compartiment Agenie de tiri SECRETAR AL JUDEULUI 4 posturi Compartiment Contabilitate i Relaii Publice POPA CORNEL CARMEN SOLTANEL2 posturi Compartiment Euroregiune 1 post ORGANIGRAM valabil pe anul 2013Comparti ment Proiecte Judeene i Naionale 4 posturiDIRECTOR 1 post DIRECTOR ADJUNCT CONSILIUL JUDEEAN 1 post BIHOR Compartiment Proiecte cu Finanare Internaional 2 posturi Compartiment Dezvoltare DIRECIA DE DEZVOLTARE I IMPLEMENTARE PROIECTE posturi ANEXA NR 12 LA HOTRÂREA C J BIHOR NR 221 DIN 29 07 2013 PREEDINTE DIRECIA DE DEZVOLTARE ANEXA NR 2 LA HOTRÂREA I IMPLEMENTARE PROIECTE NR 221 DIN 29 07 2013 PREEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI, POPA CORNEL CARMEN SOLTANEL STAT DE FUNCII valabil pe anul 2013 Nr Numele i prenumele /Norm deGradul /Nivelul crt vacant dac este cazulFuncialucruTreaptaGradaiadeClasa studii 1 Morcan Ovidiu-erban Director 8 ore / zi I 2 S 75 2 Nagy-Máté Andrei Director8 ore / zi I 5 S 77 adjunct Compartiment Dezvoltare 3 Bandici Ioana Consilier 8 ore / zi IA 3 S 47 4 Bunta Ciprian Consilier 8 ore / zi IA 3 S 51 Compartiment Proiecte cu Finanare Internaional 5 Lupe Gabriela Consilier 8 ore / zi IA 2 S 45 6 Dezsi Margit Consilier 8 ore / zi IA 2 S 45 Compartiment Proiecte Judeene i Naionale 7 Baidic Robert Consilier 8 ore / zi I 1 S 34 8 Temporar vacant Consilier 4 ore / zi IA - S - 9 Temporar vacant Consilier 8 ore / zi II - S - 10 Kadar Julia Consilier 4 ore / zi IA 2 S 45 11 Temporar vacant Consilier 8 ore / zi IA - S - Compartiment Euroregiune 12 Póti Csaba Consilier 8 ore / zi I 3 S 38 Compartiment Contabilitate i Relaii Publice 13 Dasclu Cozmin Consilier 8 ore / zi II 1 S 31 14 Codu Rodica Consilier 8 ore / zi II 3 S 33 Compartiment Agenie de tiri 15 Vacant Consilier 8 ore / zi IA - S - 16 Bursaiu Liana Consilier 8 ore / zi IA 1 S 43 17 Vacant Consilier 8 ore / zi II - S - 18 Popa Ruben Referent 8 ore / zi IA 1 M 22 Not: - nu sunt incluse clasele aferente proiectelor cu finanare european, care se calculeaz în funcie de timpul lucrat Director, Morcan erban DIRECIA DE DEZVOLTARE ANEXA NR 3 LA HOTRÂREA I IMPLEMENTARE PROIECTE NR 221 DIN 29 07 2013 PREEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI POPA CORNEL CARMEN SOLTANEL REGULAMENT DE ORGANIZARE I FUNCIONARE AL DIRECIEI DE DEZVOLTARE I IMPLEMENTARE DE PROIECTE CAPITOLUL I DISPOZIII GENERALE Forma juridic i subordonarea Art 1 (1) Direcia de Dezvoltare i Implementare Proiecte – BIHOR, denumit în continuare Direcia, se înfiineaz prin hotrâre a Consiliului Judeean Bihor, pe perioad nedeterminat, în conformitate cu prevederile Decretului nr 31/1954 privitor la persoanele fizice i juridice i a Legii administraiei publice locale nr 215/2001 (2) Direcia este serviciu public de interes judeean, cu personalitate juridic proprie, susinut financiar si aflat în subordinea direct a Consiliului Judeean Bihor Sediul Art 2 Direcia are sediul în Parcul Traian Nr 5, Mun Oradea, jud Bihor, România CAPITOLUL II COMPETENA Scopul i obiectivele Art 3 (1) Scopul Direciei este de a contribui prin activiti i aciuni specifice la dezvoltarea economico-social i protejarea patrimoniului cultural al judeului Bihor i a comunitilor judeului (2) Obiectivele Direciei sunt urmtoarele: a) Iniierea de programe, proiecte si activiti care s asigure în primul rând soluionarea unor probleme economico-sociale de interes judeean, dar si a celor de interes local, micro-regional, respectiv regional, al colectivitilor din aria administrativ a judeului Bihor b) Identificarea cilor, mijloacelor si resurselor pentru realizarea programelor i proiectelor de dezvoltare economico-social a judeului, de îmbuntire a infrastructurii publice si de mediu c) Coordonarea si sprijinirea procesului de implementare a programelor si proiectelor de dezvoltare ale comunitilor locale, conform planurilor de dezvoltare elaborate i aprobate; d) Sprijinirea activitii întreprinderilor mici i mijlocii i a întreprinztorilor persoane fizice, prin oferirea de asistent, consultant si informaii; e) Stimularea dezvoltrii capitalului autohton i atragerea capitalului strin în jude; 1f) Promovarea imaginii externe a judeului cât i a oportunitilor de afaceri i cooperare la nivel judeean, naional i internaional precum i identificarea unor surse de finanare interne i externe pentru aceste activiti; g) promovarea, sprijinirea si implementarea aciunilor si proiectelor de cooperare transfrontalier în cadrul Euroregiunii Bihor – Hajdu Bihar precum si a parteneriatelor locale transfrontaliere h) Stimularea crerii i implementrii mecanismelor parteneriale public – private i) iniierea, sprijinirea si realizarea unei strategii de dezvoltare a turismului în jud Bihor; j) realizarea de proiecte pentru administraiile locale si judeene în vederea obinerii de finanri nerambursabile din fonduri ale UE, fonduri guvernamentale si alte surse; k) elaborarea i coordonarea programelor i proiectelor de protecie revitalizare i punere în valoare a monumentelor, aflate în domeniul public si privat al unitilor administrativ- teritoriale din judeul Bihor; l) stabilirea strategiilor i finanarea sau cofinanarea programelor i publicaiilor pentru animarea cultural i stimularea interesului public fa de monumentele istorice; m) realizarea materialelor de promovare a monumentelor, a obiectelor de art, a ansamblurilor, a siturilor arheologice sau de orice alt natur existente în judeul Bihor; n) difuzarea de informaii de interes public privind euroregiunea Bihor - Hajdu-Bihar Colaborarea, cooperarea i asocierea Art 4 (1) Direcia colaboreaz i coopereaz cu autoriti ale administraiei publice locale, regionale, naionale i transfrontaliere, cu Agenia de Dezvoltare Regional Nord - Vest, instituii i servicii publice, ageni economici, organisme neguvernamentale i persoane juridice i fizice din ar i strintate interesate în dezvoltarea economico-social a judeului Bihor (2) Direcia se poate asocia cu ageni economici, organisme i instituii din ar i strintate în vederea realizrii scopului i obiectivelor prevzute în regulament (3) Direcia se poate asocia si / sau deveni membru al asociaiilor sau organizaiilor de profil naionale si internaionale ce au obiective si scopuri comune conform regulamentului, cu avizul Consiliului Judeean Bihor (4) Direcia poate înfiina asociaii în vederea realizrii scopului i obiectivelor statutare CAPITOLUL III CONDUCEREA DIRECIEI Consiliul de Administraie Art 5 Organul suprem de conducere al Direciei este Consiliul Judeean Bihor Art 6 (1) Consiliul de administraie al Direciei este un organ cu rol deliberativ, i este alctuit din 9 membri: reprezentani ai persoanelor care ocup funciile de preedinte i vicepreedini ai Consiliului Judeean Bihor, precum si preedinii comisiilor Consiliului Judeean Bihor sau reprezentanii acestora (2) Preedintele i vicepreedintele Consiliului de administraie al Direciei sunt alei în prima edin a consiliului de administraie ce se întrunete în termen de 30 de zile de la adoptarea Hotrârii de înfiinare Art 7 Consiliul de administraie funcioneaz pe o perioad de 4 ani, cu excepia primului consiliu care îi va desfura activitatea pe perioada cuprins între înfiinarea Direciei i constituirea noului Consiliu Judeean 2Art 8 (1) Consiliul de administraie se întrunete cel puin semestrial în edine ordinare i în edine extraordinare, ori de câte ori este necesar, la convocarea preedintelui sau la solicitarea directorului Direciei (2) Convocarea se face cu cel puin 5 zile înaintea edinei ordinare i cu cel puin 48 de ore înaintea edinei extraordinare Convocarea se face în scris, prin fax sau telefon, precizându-se ordinea de zi, data, ora i locul desfurrii edinelor Art 9 (1) edinele sunt legal constituite în prezena a 2/3 din numrul membrilor consiliului de administraie (2) edinele sunt conduse de preedinte iar în lipsa acestuia de vicepreedinte Art 10 (1) Consiliul de administraie adopt hotrâri cu majoritatea simpl a voturilor membrilor consiliului Discuiile purtate, deliberrile i hotrârile adoptate se consemneaz în procesul verbal de edin i se semneaz de membrii consiliului prezeni la edin În situaia în care se adopt hotrâri separate se semneaz de ctre preedinte (2) Membri consiliului de administraie care au un interes personal în problemele abordate în edin nu pot participa la deliberare i la vot (3) Directorul Direciei este invitat la edinele Consiliului de administraie, fr drept de vot (4) Secretariatul edinelor Consiliului de administraie se asigur de personalul Direciei Art 11 Consiliul de administraie are urmtoarele atribuii: a) Aprob programul anual al activitilor Direciei; b) Avizeaz bugetul de venituri i cheltuieli al Direciei i execuia exerciiului financiar; c) Avizeaz organigrama, numrul de personal i limitele de salarizare ale personalului Direciei; d) Aprob regulamentul de ordine interioar a Direciei; e) Urmrete realizarea scopului i obiectivelor regulamentului i analizeaz rapoartele solicitate directorului privind activitatea Direciei f) Prezint Consiliului Judeean Bihor un raport anual privind activitatea Direciei precum i programul strategic anual i multianual de dezvoltare economic a judeului; g) Cu acordul Consiliului Judeean Bihor aprob asocierea cu ageni economici, organisme i instituii din ar i strintate în vederea realizrii scopului i obiectivelor regulamentului; h) Propune spre aprobare Consiliului Judeean Bihor modificarea regulamentului Direciei ; i) Îndeplinete i alte atribuii stabilite la propunerea directorului i directorului adjunct al Direciei, aprobate de consiliul de administraie Art 12 (1) Comisia de evaluare este organ cu rol consultativ, care se constituie din membri ai comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeean Bihor în vederea evalurii strategice a propunerilor de proiecte care urmeaz s beneficieze de finanare / co-finanare din fondurile puse la dispoziie de C J Bihor Evaluarea se va face i pe baza prioritilor si direciilor strategice de dezvoltare cuprinse în Planul judeean multianual de dezvoltare, în Planul de dezvoltare regional si în Planurile operaionale sectoriale la nivel naional Comisia va aviza si va propune Consiliului de administraie al Direciei elaborarea si finanarea proiectelor care pot beneficia de co-finanare din fonduri structurale si care corespund prioritilor asumate de Consiliul Judeean Bihor Avizul comisiei este consultativ, decizia tehnic final urmând a fi luat conform legii de ctre Consiliul Judeean Bihor (2) Grupul de Consultant Public (GCP): este constituit din reprezentani ai autoritilor publice locale, ai societii civile, ai mediului de afaceri si ai instituiilor de învmânt superior din jude Acest Grup are un rol consultativ pe lâng Consiliul de administraie, urmând s exprime punctele de vedere ale specialitilor referitoare la proiectele si programele Direciei 3 Componena GCP si modul de lucru vor fi stabilite de ctre Consiliul de administraie pe baza propunerilor primite din partea instituiilor si organizaiilor invitate s fac parte din acest grup Directorul Direciei Art 13 Conducerea executiv a Direciei este asigurat de ctre director Directorul reprezint Direcia în relaiile cu autoritile publice, persoanele juridice i fizice din ar i strintate, precum i în justiie Art 14 (1) Directorul are urmtoarele atribuii: a) Asigur executarea hotrârilor consiliului de administraie; b) Îndeplinete rolul de ordonator teriar de credite, în condiiile legii; c) Propune consiliului de administraie programul anual al activitilor Direciei; d) Prezint spre avizare consiliului de administraie proiectul bugetului de venituri i cheltuieli i execuia exerciiului financiar al anului precedent; e) Coordoneaz activitatea personalului Direciei, îi numete i elibereaz din funcie i aplic sanciuni disciplinare, în condiiile i cu respectarea legii; f) Propune spre avizare consiliului de administraie regulamentul de ordine interioar al Direciei; g) Prezint consiliului de administraie rapoarte privind activitatea Direciei; h) Propune spre avizare consiliului de administraie organigrama, numrul de personal i limitele de salarizare a personalului; i) Stabilete prin negociere salarizarea personalului Direciei în limitele de salarizare aprobate, precum i plata persoanelor angajate cu convenii civile i contracte de colaborare; j) Gestioneaz mijloacele materiale i financiare în limita bugetului aprobat; k) Organizeaz secretariatul edinelor consiliului de administraie i particip la edinele acestuia, fr drept de vot l) Îndeplinete i alte atribuii sau sarcini stabilite prin hotrâri de ctre consiliul de administraie; (2) În cazul absenei temporare a directorului , atribuiile aferente funciei se vor exercita de ctre directorul adjunct Art 15 În exercitarea atribuiilor stabilite, directorul emite dispoziii Directorul adjunct Art 16 Directorul adjunct este direct subordonat directorului, i îndeplinete atribuii stabilite de acesta, precum i cele stabilite prin prezentul regulament Art 17 Directorul adjunct are urmtoarele atribuii: a) În cazul absenei temporare a directorului , îndeplinete atribuiile aferente funciei b) Coordoneaz în mod direct activitatea Serviciului Dezvoltare i Proiecte; c) Coordoneaz activitatea de elaborare i management de proiecte cu finanare naional sau internaional; d) Coordoneaz activitile privind identificarea i valorificarea domeniilor poteniale de cooperare i dezvoltare; e) Stabilete atribuiile efului de serviciu al Serviciului Dezvoltare i Proiecte 4 CAPITOLUL IV STRUCTURA I PERSONALUL DIRECIEI Art 18 Direcia este organizat în baza organigramei i statului de funcii aprobate prin Hotrâre a Consiliului Judeean Bihor, cu urmtoarele structuri: - Compartimentul Euroregiune; - Compartimentul Contabilitate i Relaii Publice; - Compartimentul Agenie de tiri; - Compartimentul Dezvoltare; - Compartimentul Proiecte cu Finanare Internaional; - Compartimentul Proiecte Judeene i Naionale Art 19 Atribuiile Compartimentului Euroregiune: Identific oportuniti de investiii i de afaceri, interne i externe, pentru instituiile i firmele din Euroregiune i mediatizarea acestora; Sprijin gsirea unor noi ci de cooperare între comunitile din judeele limitrofe frontierei Româno-Ungare; Informeaz, instruiete i organizeaz perfecionarea personalului de specialitate din administraia local, sprijin aciunile de perfecionare a personalului din sectorul IMM-urilor în domeniul cooperrii transfrontaliere; Organizeaz i desfoar finanarea unor microproiecte ale ONG-urilor i instituiilor locale în domeniul cooperrii transfrontaliere; Organizeaz conferine, seminarii, târguri i întâlniri care s asigure difuzarea de informaii i materiale informative specifice cooperrii transfrontaliere, stimularea înfiinrii de firme mixte cu participarea unor parteneri din Uniunea European deintori de know-how specific, precum i documentarea specialitilor din firmele i instituiile locale; Asigur integrarea Direciei în reeaua instituiilor i organizaiilor cu obiective i preocupri similare, ce activeaz pe plan intern i internaional Art 20 Atribuiile Compartimentului Contabilitate i Relaii Publice: Conduce contabilitatea propriilor operaiuni financiare, în conformitate cu reglementrile legale; Întocmete statele de plat lunare privind salariile personalului instituiei; Opereaz mijloacele de comunicare inter-instituionale, i asigur relaiile publice ale instituiei; Întocmete documentaia privind numirea, eliberarea din funcie, promovarea i sancionarea disciplinar a personalului instituiei; Administreaz activele instituiei Art 21 Atribuiile Compartimentului Agenie de tiri: Colaboreaz cu entitile interesate în vederea difuzrii de informaii de interes public; Realizeaz reportaje i anchete jurnalistice de interes euroregional; Menine actualizate informaiile prezentate pe pagina de internet proprie; 5Art 22 Atribuiile Compartimentului Dezvoltare: Elaboreaz i propune spre aprobare programele anuale i multianuale de elaborare si implementare a proiectelor privind dezvoltarea economic si social a judeului Bihor, conform Planului Operaional Regional (POR), a Planului de Dezvoltare Regional (PDR) si al Planului de Dezvoltare Judeean (PDJ); Elaboreaz studii, strategii, proiecte, metode i propune soluii concrete pentru realizarea programelor i prognozelor de dezvoltare economico-social a judeului i a unitilor administrativ-teritoriale din judeul Bihor; Organizeaz aciuni de informare, consultant, training, seminarii, conferine i simpozioane în domeniile de interes economic i social; Stimuleaz i sprijin prin mijloace specifice desfurarea activitilor promoionale la nivel judeean; Acord consultan în domeniul promovrii, sprijinirii si dezvoltrii iniiativei private; Asigur cadrul specific necesar stabilirii si derulrii de contacte între partenerii români i între acetia i partenerii strini; Sprijin înfiinarea ageniilor de dezvoltare local, a centrelor de afaceri sau a altor structuri antreprenoriale în comunele i oraele judeului Bihor; Organizeaz cursuri de management, pregtire i perfecionare profesional pentru personalul din aparatul propriu al autoritilor publice i al serviciilor publice locale; Art 23 Atribuiile Compartimentului Proiecte cu Finanare Internaional: Întocmete cereri de finanare i acord asisten tehnic de specialitate în vederea accesrii programelor de finanare internaionale, la solicitarea autoritilor publice, serviciilor publice, precum i a organizaiilor neguvernamentale i a unitilor private; Acceseaz, în nume propriu, programe de finanare internaionale pentru realizarea unor proiecte specifice de dezvoltare economico-social; Presteaz, pe baz contractual, servicii i activiti de coordonare, management de proiect i execuie lucrri; Art 24 Atribuiile Compartimentului Proiecte Judeene i Naionale: Întocmete cereri de finanare i acord asisten tehnic de specialitate în vederea accesrii programelor de finanare naionale i locale, la solicitarea autoritilor publice, serviciilor publice, precum i a organizaiilor neguvernamentale i a unitilor private; Acceseaz, în nume propriu, programe de finanare naionale i locale pentru realizarea unor proiecte specifice de dezvoltare economico-social; Pa baza bugetului aprobat susine proiectele comunitilor locale, ONG-urilor i altor entiti legal constituite, conform Legii 350/2005; Iniiaz i pregtete documentaia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul dezvoltrii economice locale; Sprijin i desfoar activiti de „fund-raising“ pentru finanarea/cofinanarea unor lucrri i obiective de interes public local, judeean sau regional Angajarea i salarizarea personalului Art 25 (1) Personalul Direciei se angajeaz prin concurs, încheindu-se contract de munc pe perioad nedeterminat În anumite situaii contractul de munc se poate încheia i pe durat determinat conform prevederilor legale (2) Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii i lucrri pot fi angajate persoane pe perioad determinat conform legislaiei în vigoare (3) Posturile vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul i de ctre persoanele din cadrul serviciului, doar în cazul în care îi desfoar activitatea în afara programului normal de lucru 6Art 26 (1) Salarizarea personalului angajat cu contract de munc pe perioad nedeterminat, sau determinat, se face conform legislaiei în vigoare, în limita fondurilor de salarii prevzute în bugetul aprobat de Consiliul Judeean Bihor (2) Plata persoanelor angajate în condiiile art 25 alin (2) se face prin negociere, în limita sumelor prevzute cu aceast destinaie în bugetul proiectelor i lucrrilor contractate Confidenialitatea informaiilor Art 27 Membrii Consiliului de Administraie, salariaii precum i colaboratorii Direciei au obligaia de a pstra confidenialitatea informaiilor obinute în cursul îndeplinirii sarcinilor Art 28 Înclcarea prevederilor art 26 atrage, dup caz, rspunderea disciplinar, civil sau penal CAPITOLUL V PATRIMONIUL I RESURSELE FINANCIARE Patrimoniul Art 29 Patrimoniul iniial al Direciei este constituit din mijloacele fixe, obiectele de inventar i mijloacele bneti transmise prin donaie de ctre Consiliul Judeean Bihor Venituri Art 30 Veniturile Direciei se constituie, în principal, din: a venituri realizate din implementarea de proiecte, elaborarea de studii i programe de interes public judeean, iniiate de ctre Consiliul Judeean Bihor, b venituri realizate din efectuarea de lucrri de specialitate, prestri de servicii i alte activiti specifice pentru tere persoane juridice si fizice; c venituri realizate din participarea în proiecte câtigate de ctre Direcie sau parteneri ai acesteia prin programe de finanri nerambursabile; d donaii, sponsorizri; e dobânzi i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiiile legii; f dividendele de la societile comerciale la care serviciul are calitatea de acionar sau asociat; g alte venituri obinute în condiii legale Contabilitatea Art 31 (1) Direcia are cont propriu, organizeaz i conduce contabilitatea propriilor operaiuni financiare în conformitate cu reglementrile legale (2) Exerciiul anului financiar începe la 1 ianuarie i se încheie la 31 decembrie, cu excepia primului exerciiu care începe dup înfiinarea Direciei 7 CAPITOLUL VI DISPOZIII FINALE Art 32 (1) Modificarea i completarea prevederilor regulamentului se face cu aprobarea Consiliului Judeean Bihor la propunerea Consiliului de Administraie al Direciei sau a directorului (2) Litigiile Direciei cu persoane juridice i fizice se soluioneaz, dup caz, pe cale amiabil prin arbitraj comercial, sau de instanele judectoreti competente, potrivit dreptului comun Director, Morcan erban 8